
Startmoment
 21 januari 2021
Duur
 5 maanden
Locatie
 Online

Investeren in menselijk 
kapitaal is een belang-
rijke voorwaarde voor 
het succes van een 
organisatie.

Als amplitiedeskundige 
houd jij je bezig met 
het versterken van het 
welbevinden en het 
functio neren van me-
dewerkers.

opleiding
AMPLITIEDESKUNDIGE 



Focus jij graag op groei, in plaats van 
op herstel? Houd jij je bezig of wil jij je 
bezighouden met potentieontwikkeling 
binnen organisaties? Vind jij het fantastisch 
om mensen te inspireren, motiveren en 
activeren om dát te doen wat nodig is om 
meer welbevinden, beter functioneren en 
groter organisatiesucces te bereiken? Dan is 
de opleiding tot amplitiedeskundige zeker 
iets voor jou!

Als amplitiedeskundige versterk je de positieve 
staat van medewerkers door in te zetten op de 
vier pijlers van amplitie: gezondheid, bevlogenheid, 
talentmanagement en werkinrichting. De 
amplitiedeskundige kan een aparte functie 
bekleden of een rol zijn van een professional 
met een andere functie. Denk bijvoorbeeld aan 
HR-professionals, leidinggevenden, managers, 
vitaliteitexperts, trainers, coaches, opleiders en 
experts op het gebied van duurzame inzetbaarheid. 
Wil jij je verder ontwikkelen tot amplitiedeskundige 
voor gelukkige en succesvolle organisaties, maar 
twijfel je of de opleiding voor jou geschikt is? Vraag 
dan een gratis adviesgesprek aan.

Als leidinggevende was ik continu met mijn teamleden in 

gesprek om te kijken naar de resultaten en naar hoe we 

de werkprocessen efficiënter konden neerzetten. Ik was 

veel minder bezig met wat nu echt de drijfveer van deze 

werknemer is. Waarom kiest hij ervoor om juist hier te 

werken? En wat heeft hij nodig om volledig in balans te zijn 

en blijven? Deze opleiding heeft mij laten zien dat wanneer 

je echt tot een maximaal resultaat wil komen met je team, je 

moet kijken naar het welbevinden en functioneren van het 

individu. Zij moeten immers aangeven waar hun behoeften 

liggen op de verschillende pijlers. Een werknemer die volledig 

in balans is, voelt zich als een vis in het water en presteert 

bovenmaats. En dat is toch wat alle werkgevers willen…
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Voor wie 
is deze 
opleiding

Marjan Bijma 

 Teammanager Verzuim ArboAnders 



Amplitie 
in het 
werkveld

Gelukkige medewerkers:
• kunnen beter omgaan met 

werkdruk
• hebben een hogere 

werkmotivatie
• vertonen een effectievere 

samenwerking
• bruisen van de positieve energie
• verzuimen minder vaak
• vertonen meer werkinspanning
• hebben een grotere binding 

met het bedrijf
• zijn productiever
• kunnen beter omgaan met 

veranderingen

Bestaande problemen oplossen en nieuwe 
voorkomen: bij veel organisatieveranderingen 
staat dat nog steeds centraal. In onze huidige 
tijd van snelle veranderingen, onduidelijkheid en 
onzekerheid zijn er echter andere uitdagingen. 
Mensen maken hierbij het verschil. Eerder dan 
het oplossen en voorkomen van problemen, is 
investeren in menselijk kapitaal nu een belangrijke 
voorwaarde voor het succes van een organisatie.

Amplitie is waar het allemaal om draait: 
het versterken van het welbevinden en het 
functioneren van medewerkers. Werken aan 
amplitie blijkt enorm waardevol, zowel voor 
medewerkers als vanuit bedrijfseconomisch 
perspectief. Het leidt tot meer plezier en 
motivatie, minder verzuim, minder verloop en meer 
productiviteit en innovatie. Ook draagt het bij aan 
betere dienstverlening, meer klanttevredenheid en 
hogere omzet.

In de nabije toekomst zal amplitie onderdeel 
uitmaken van het DNA van succesvolle organisaties. 
Amplitie is hét kernwoord van de positieve 
organisatiepsychologie. Deze opleiding reageert op 
de behoefte aan het succesvol kunnen opstellen 
en uitrollen van plannen om te investeren in het 
menselijk kapitaal binnen organisaties.



Opleidingsinhoud:
De opleiding bestaat uit drie onderdelen: 
introductie in amplitie, de vier pijlers van amplitie 
en amplitie in context. De volgende inhoud staat 
hierbij centraal: 
• Het nut en de noodzaak van amplitie
• Positieve psychologie in organisaties
• De werkwijze van de amplitiedeskundige
• De veranderfilosofie en verandermethode
• De vier pijlers van amplitie
• Het opstellen van passend amplitiebeleid
• Praktische tools, leuke werkvormen en 

inspirerende oefeningen
• Amplitie en (persoonlijk) leiderschap
• Het motiveren en activeren van medewerkers
• De negen succesfactoren van amplitie
• Een persoonlijke talent- en motivatieanalyse
• Persoonlijke ontwikkeling van jou als 

amplitiedeskundige

Certificering:
Naast het volgen van de lesdagen zijn er 
aanvullende huiswerkopdrachten. Deze opdrachten 
leiden tot een door jou uitgewerkte praktijkcasus. 
De opleiding wordt afgesloten met een presentatie 
hiervan. Indien uit de presentatie voldoende 
theoretische en praktische professionaliteit als 
amplitiedeskundige blijkt en je bij minimaal 90% 
van de lessen aanwezig bent geweest, ontvang 
je van ons een certificaat. Nu kun jij jezelf 
amplitiedeskundige noemen!

Opleidings-
informatie

Duur
 5 maanden 
 start 21 januari 2021
Locatie
 Online
Max. deelnemers
 8 deelnemers
Studiebelasting
 30 contacturen + 
 120 uur thuisstudie
Kosten
 € 2.500,-
 vrijgesteld van BTW

De opleiding is inclusief ons boek
Werken aan Amplitie.

Een onmisbaar naslagwerk voor
iedereen die met amplitie aan de slag wil.
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Opleidings-
informatie

Wat krijg je ervoor terug:
1. Een gedegen opleiding tot amplitiedeskundige
2. Een diploma tot gecertificeerd 

amplitiedeskundige
3. Toegang tot onze online Academy met 

niet alleen lesstof voor de opleiding 
amplitiedeskundige, maar ook een jaar lang 
gratis toegang tot al onze andere cursussen, 
zoals:

o Energiemanagement, focusmanagement, 
effectief thuiswerken, zelfvertrouwen 
vergroten, talentmanagement en nog veel meer

4. Veel begeleiding, interactie en verdieping in de 
online meetings

5. De mogelijkheid om individuele 
begeleidingsuren te plannen naast de 
opleidingsplanning

6. Een persoonlijke Talent en Motivatieanalyse 
(TMA) ter waarde van € 475,-

7. Het boek ‘Werken aan amplitie’ ter waarde van 
€ 29,90

8. Je wordt onderdeel van ons netwerk 
amplitiedeskundigen: een leuke groep 
professionals met als gezamenlijke missie om 
meer werkgeluk en organisatiesucces te creëren 
in Nederland

Dit online aanbod geldt voorlopig 
alleen voor 2021 in verband 
met de coronatoestanden. Voor 
de toekomst houden we in de 
gaten wat de beste manier 
is om deze opleiding vorm te 
geven. Persoonlijke aandacht, een 
praktisch toepasbare opleiding en 
waardevolle interactie blijft voor 
ons voorop staan!
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Programma

2021

Voordelen online opleiding:
• De opleiding kan, bij voldoende aanmeldingen, van 

start ongeacht de geldende coronamaatregelen
• Je krijgt toegang tot onze online Academy
• Eens in de twee weken hebben we een online 

meeting (2 uur) voor bespreking, aanvulling en 
verdieping; nog steeds interactief dus!

• Nog steeds een maximum van 8 deelnemers, dus 
persoonlijke aandacht en goede interactie

• Deze enige opleiding gericht op amplitie is nu te 
volgen vanuit elke locatie in Nederland!



Ervaringen

Een opleiding vol eye-openers! Dat wat soms zo voor de hand 

lijkt te liggen als het gaat om amplitie, preventie en curatie 

ligt in werkelijkheid vaak anders. De opleiding geeft mij de 

tools om medewerkers écht centraal te stellen. In de praktijk 

blijken nuanceverschillen in het verwoorden, benaderen en 

uitvoeren van beleid of interventies verschil te kunnen maken 

in het resultaat dat het oplevert. Door de aanpak kunnen 

ideeën en activiteiten zelfs averechts werken. Mijn ervaring 

is dat veel “werkgeluk”-goeroes van dit moment slechts 

één of enkele aspecten belichten die de positieve staat van 

medewerkers kunnen beïnvloeden. Hierdoor worden geen 

duurzame effecten behaald. Deze opleiding onderscheidt zich 

daarmee echt wat mij betreft. Door in te zetten op de vier 

pijlers wordt niet gewerkt aan losse activiteiten, maar aan een 

groter geheel om welzijn te bevorderen en organisatiesucces 

te vergroten. Ik kan deze opleiding van harte aanbevelen aan 

leidinggevenden op alle niveaus, HR-adviseurs en iedereen die 

zich bezighoudt met duurzame inzetbaarheid.

Toen ik hoorde van de opleiding amplitiedeskundige wist 

ik gelijk dat dit bij mij past. Het sluit namelijk heel goed 

aan bij hetgeen waar ik veel waarde aan hecht: werken 

vanuit positiviteit, kijken naar wat er al is en hoe je dat nog 

beter kunt inzetten, onderzoeken wat de talenten van de 

medewerkers zijn en meer waarderend werken. Dit alles 

bekeken vanuit de medewerker, dus bottom-up. Hierdoor zijn 

medewerkers meer betrokken bij ontwikkelingen van zichzelf 

én van de organisatie. Door deze opleiding krijg ik inzichtelijk 

hoe ik amplitie binnen een organisatie kan inzetten, zodat 

het onderdeel wordt van de organisatiecultuur. Er worden 

concrete handvatten en voorbeelden aangereikt om te werken 

aan de positieve staat van medewerkers met als einddoel 

meer werkgeluk en organisatiesucces. Duidelijk wordt dat je 

dit niet alleen kunt. Je hebt de organisatie, leidinggevenden 

en medewerkers nodig om te komen tot groei en bloei. Daar 

draag ik als amplitiedeskundige graag aan bij.

Erik Henkelman
   HRM Businesspartner Alfa-college

Linda Cazemier
   Werkgelukcoach 



Wil jij je direct opgeven voor de start van de 
opleiding of wil je een gratis adviesgesprek 
aanvragen?
Schrijf je in via www.talentcollege.nl of stuur 
voor meer informatie jouw contactgegevens 
naar info@talentcollege.nl
Je wordt teruggebeld door één van onze 
adviseurs. 

info@talentcollege.nl

www.talentcollege.nl

Na het behalen van mijn HRM bachelor wilde ik graag 

een verdiepingsslag maken binnen mijn huidige professie. 

Zodoende kwam ik uit bij de opleiding tot amplitiedeskundige. 

Vanuit de positieve psychologie leer je het menselijk kapitaal 

te versterken. Ik was gelijk enthousiast! Yrenee is een 

echte professional en weet waar ze het over heeft. Tijdens 

de opleiding leer je op een andere manier kijken naar het 

welbevinden en functioneren van medewerkers. Waar liggen 

de behoeften per individu? Hoe kan je het algehele werkgeluk 

vergroten en er als organisatie sterker voorstaan? Dit doe je 

niet alleen, maar juist samen met de medewerkers. Je leert 

theoretisch en praktisch hoe je amplitie kunt toepassen in 

jouw organisatie. Wil jij ook een volgende stap zetten op het 

gebied van welzijn en inzetbaarheid binnen jouw organisatie? 

Dan kan ik deze opleiding zeker aanraden!

Renske Lemstra
 HR Professional Lascon Heerenveen


