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Opleiding
amplitiedeskundige®

Versterk mens & werk
en maak mensgericht organiseren concreet

Verzorgd door Talent College: de grondlegger van amplitie
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Mensgericht organiseren

Een organisatie die toekomst wil hebben, kan niet meer
leunen op traditioneel organiseren. Missie, visie en
marktpositie zijn belangrijk, maar pas waar mensen willen
blijven, bijdragen en uitblinken, worden ambities
werkelijkheid. Mensgericht organiseren noemen we dat.

De arbeidsmarkt verandert sneller dan jouw organisatie
kan bijhouden. Daarom verlangen organisaties naar een
invulling van aantrekkelijk werkgeverschap, leiders die
koersvast en mensgericht sturen en medewerkers die
verantwoordelijkheid nemen. De hoogste tijd om proactief
te investeren in mensgericht organiseren met amplitie als
methode.

Als amplitiedeskundige® breng jij mensgericht organiseren
in de praktijk. Geen plan op papier, wel dagelijkse realiteit
die zichtbaar is in jouw (werk)omgeving

Wat is een amplitiedeskundige®?

Jij brengt als amplitiedeskundige® de amplitieve methode
in de dagelijkse praktijk van jouw organisatie. Door te zien
wat er al werkt, dat te versterken en mensen te verbinden
rond betekenisvolle doelen.

Als amplitiedeskundige® werk je op operationeel en
tactisch niveau en vanuit diverse rollen:

= toepasser — je past amplitieve werkwijzen toe in je
eigen functie, team of afdeling;

= verbinder — je legt haakjes met de koers en het
fundament van de organisatie;

= ambassadeur — je inspireert en betrekt collega’s.

Zo vervul jij een sleutelrol in mensgericht organiseren: je
zorgt dat plannen echt landen in de dagelijkse praktijk.

“Amplitie heeft mij op een nieuwe manier leren
kijken naar het HR vakgebied en de inzet van
je HR instrumenten. Na mijn opleiding zijn wij
gestart met een incompany traject om 12 HR
managers en teamleiders intern op te leiden
tot amplitiedeskundigen.”

Melissa Hagen,
HR adviseur
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Amplitief werken

Amplitie vindt haar
wetenschappelijke oorsprong in de
positieve psychologie. Letterlijk
vertaald vanuit het Latijn betekent
het: vergroten, versterken,
vermeerderen. Door de focus te
leggen op dat wat aanwezig is en al
werkt, vormt het de basis van groei
en vooruitgang van mens &
organisatie.

Yrenee Koen heeft
als toegepast
psycholoog in 2016
met Talent College
de basis gelegd.

Met het boek “Werken aan amplitie”
en de opleiding amplitiedeskundige
heeft zij de toepassing naar
organisaties gemaakt.

Definitie: Amplitie is de denk-,
werk- en communicatiewijze die
zich richt op het versterken en
vergroten van positieve aspecten
van mensen en organisaties, met
meer succes als gevolg.

Voor wie?

De rol van amplitiedeskundige zien
we terug in elke branche en
bedrijfsgrootte en past bij veel
verschillende functies. Van HR-
professional, manager, adviseur
duurzame inzetbaarheid, preventie-
medewerker, verzuimcoodrdinator,
vitaliteitsexpert, (loopbaan)coach
tot teamleider en meer.

Kortom voor iedereen die een
positieve bijdrage levert aan groei
en vooruitgang van mens &
organisatie.
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Wat leer ik in de opleiding? Wat levert de opleiding op?
Met deze opleiding maak jij van amplitie jouw eigen De opleiding wordt al jaren ervaren
werkwijze. Hiermee wordt amplitief denken, werken en als zowel een persoonlijke- als
communiceren jouw standaardbril. In een wereld die organisatieontwikkeling.
geleid wordt door de waan van de dag is dit een zeer
waardevolle bril die jou onderscheid in jouw vakgebied. Voor jou als professional:
Na de opleiding: » Nieuwe manier van kijken en
handelen: meer energie,
#= Begrijp je het grote plaatje van mensgericht eigenaarschap en verbinding.
organiseren (3 fasen, bouwstenen en pijlers). » Praktische werkvormen en
#= Leg je de verbinding met koers en fundament. gespreksvaardigheden die je
#= Versterk je positieve aspecten van mensen en direct kunt toepassen.
organisaties. = Zelfvertrouwen om amplitie in
»= Denk, werk en communiceer je amplitief in je eigen te zetten en uit te dragenin je
praktijk. eigen organisatie.
#= Pas je waarderend onderzoek en positieve
communicatie toe in gesprekken en werkvormen. Voor jouw organisatie:
»= Zetjij praktijkvragen om in amplitieve aanleidingen en
concrete plannen. = Amplitie wordt zichtbaar in de
#= Gebruik je de 4 uitgangspunten van de praktijk, niet alleen in beleid.
amplitiedeskundige als persoonlijk kompas. = Er ontstaat meer verbinding
#= Herken je je eigen rolstijl en zet je die effectief in. met koers en fundament.
#= Betrek en inspireer je anderen om amplitief te werken. = Teams werken positiever,
constructiever en
toekomstgericht.

» Erkomen interne
ambassadeurs die de positieve,
mensgerichte werkwijze levend
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Wat is de investering?

Kies zelf of jij de opleiding liever fysiek of online volgt. In beide doorloop je dezelfde lesstof en werk je
aan je praktijkcasus. Actuele data van de komende opleidingsgroepen vind je op
www.talentcollege.nl

Fysieke opleiding Digitale opleiding

e Duur: 4 fysieke lesdagen van 09.30 — e Duur: 1 fysieke lesdag van 09.30 - 16.00 uur
16.00 uur en 5 online lessen van 3 uren via teams

e Studiebelasting: 2 uren per les e Studiebelasting: 4 uren per les

e Locatie: Zwolle of Laren e Locatie: 1° lesdag Laren

e Investering: €2.900 excl. btw e Investering: €2.700 excl. btw

e Certificaat: officiéle titel e Certificaat: officiéle titel
Amplitiedeskundige® Amplitiedeskundige®
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Wat is de inhoud van de opleiding?

Deze opleiding wijkt positief af van het traditionele leren. Vanuit amplitie geloven wij in de
kracht van praktijkgericht leren en is de docent jouw coach on the job. Dit betekent dat jouw
eigen werkomgeving centraal staat en je aan de slag gaat met een zelfgekozen praktijkcasus.

Dag 1- Fundament & Werkwijze Dag 2 - Verdieping & Praktijkervaring
e Introductie amplitie, mensgericht e Het fundament en de werkwijze
organiseren en de 3 fasen. toepassen in praktijksituaties.
e Bouwstenen & pijlers: draaiknoppen en e Oefenen met de 4 uitgangspunten als
interventiedomeinen. amplitiedeskundig kompas.
e De 4 uitgangspunten van de e Hetinzetten van Design Thinking om tot
amplitiedeskundige. plannen te komen.
e Waarderend onderzoek als vaste e Jouw rol, talenten en interesses als
werkwijze. toepasser, verbinder en ambassadeur.
Dag 3 - Verbinden & Ambassadeurschap Dag 4 - Integratie & Verankering
e Verbinden van processen en werkwijzen e Samenbrengen van opgedane inzichten
met bestaand fundament. en vertaling naar de eigen praktijk.
e Aande slag met e Presenteren en leren van elkaars inzichten
ambassadeurstechnieken om collega’s en opbrengsten.
te betrekken en enthousiasmeren. e Vooruitblik op behoud, ontwikkeling en
e Successen zichtbaar maken en delen. verdieping van amplitie in jouw praktijk.
e Voorleven van amplitief denken, werken e Viering met certificaat
en communiceren. amplitiedeskundige®.

Bij de digitale opleiding wordt dezelfde lesstof verdeeld over meerdere lesmomenten en zelfstudie uren.

Wie zijn de docenten?

Yrenee Koen is toegepast arbeids- en organisatiepsycholoog en mede-
eigenaar. Dagelijks begeleidt ze als strateeg organisaties in mensgericht
organiseren met amplitie en deelt ze haar kennis in de opleiding.

Elles Janssen is gezondheidswetenschapper, docent en coach on the job. Vanuit
haar expertise op het snijvlak van gezondheid & gedrag stimuleert zij persoonlijke
groei, veerkracht en duurzame ontwikkeling vanuit het amplitieve gedachtegoed.

Voor vragen neem contact op met docent Yrenee via yrenee@talentcollege.nl of 06 4395 0334

Wil je je aanmelden?

Enthousiast om amplitiedeskundige te worden? Doe hier je aanmelding en we zien je in de opleiding!
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Planning voorjaar 2026
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Kies zelf welke startdatum en locatie het beste voor jou past en schrijf je in.

Laren (NH) Zwolle

(09.30 - 16.00 uur) (09.30 - 16.00 uur)

5 maart 19 mei

19 maart 2 juni

2 april 16 juni

- — *Digitale opleiding start

23 april 30 juni op 24 september 2026

Locaties 2026

Beide locaties zijn met zorg uitgezocht voor een fijne leeromgeving en natuurlijk een goede lunch.

Laren: De Groene afslag

e Auto: Neem op Al afslag 8 Laren en je kan bij de locatie gratis parkeren
e Openbaar vervoer: Reis naar Bussum Zuid of Hilversum, pak de bas en stap uit bij halte de
groene afslag

o(
€roene
Bejsiv

Zwolle: Spot038

e Auto: Neem op A28 afslag Zwolle Zuid en je kan bij de locatie gratis parkeren
« Openbaar vervoer: Reis naar Zwolle Centraal en pak de OV fiets (15 minuten)
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